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[АРАР                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     04 июль 2016 йыл

             № 18
                        04  июля 2016 года

Об обеспечении исполнения уголовного наказания в виде  обязательных работ на территории сельского поселения Тайняшевский     сельсовет муниципального района Чекмагушевский  район Республики Башкортостан

       В связи с принятием Федерального закона от 28.12.2004 г. № 177 «О введении в действие положения Уголовного кодекса Российской Федерации и Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации о наказании в виде обязательных работ», наказание в виде обязательных работ отбывается в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями. В связи с необходимостью создания условий для исполнения данного вида наказаний и определения перечня объектов, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить по согласованию с филиалом по Чекмагушевскому району ФКУ  УИИ УФСИН России по Республике Башкортостан перечень объектов, расположенных на территории сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район, для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ (прилагается).

2. По согласованию с филиалом по Чекмагушевскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Республике Башкортостан отбывание осужденными наказания  в виде обязательных работ может быть организовано и в иных предприятиях всех форм собственности.

3. Администрациям указанных организации, предприятий, учреждений предоставить фронт работ, подготовить конкретные рабочие места, задания,  средства труда, обеспечивать действия правил охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии.

4. Контроль за выполнением осужденными определенных для них работ, уведомление филиала по Чекмагушевскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Республике Башкортостан об уклонении осужденных от отбывания наказания возложить на руководителей организации, предприятий, учреждений, указанных в перечне.

5. Данное постановление довести до сведения руководителей организации, предприятий, учреждений, хозяйств района на совместном совещании. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                   Глава Сельского поселения                                         Х.Р.Исхаков
            СОГЛАСОВАНО




     УТВЕРЖДАЮ

Начальник филиала 



      
    Глава сельского поселения
                      по Чекмагушевскому району                                   Тайняшевский сельсовет                                   ФКУ УИИ УФСИН России по РБ                            муниципального района                  майор внутренней службы                                        Чекмагушевский район РБ

_________________ _А.Р. Гилязев                             ________________Х.Р.Исхаков
«____»______________2016 г. 


    «_____»___________2016 г.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

 объектов для отбывания наказания в виде обязательных работ на предприятиях и хозяйствах различных отраслей на территории сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан

	№ п/п
	Наименование  объектов
	Вид работ
	Коли-чес-тво  мест
	Время работы
	График работы
	Согласо-вано

	1
	Администрация сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципаль-ного района Чекмагушев-ский район РБ
	Благоустройство, общественно-строительные, земляные, поливные, отделочные работы, уборка мусора, скашивание травы придорожных полос
	3
	дневное, вечер- нее   время
	по графику 

Админи-страции сельского поселения Тайняшев-ский сельсовет муници-пального района Чекмагу-шевский район РБ
	

	3
	СПК колхоз «Герой»
	Благоустройство, строительные, земляные, поливные, отделочные работы, уборка мусора, скашивание травы придорожных полос
	3
	дневное, вечер- нее   время
	по графику СПК колхоз «Герой»
	


Управляющий делами




Ф.Ф.Хамидуллина
Приложение к постановлению Администрации сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан                                      от 04 июля 2016 года  № 18
Порядок уведомления 

муниципальными служащими Администрации сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан  представителя нанимателя (работодателя)  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, структурных подразделений, обладающими правами юридического лица (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы.

Иная оплачиваемая работа осуществляется муниципальным служащим в свободное от основной работы время.

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) должно содержать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемые даты выполнения соответствующей работы.

В настоящем Порядке под иной оплачиваемой работой понимается любая работа (в том числе научная, творческая, преподавательская) муниципального служащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе.

4. Уведомление муниципальным служащим рекомендуется составлять по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не допускается в отсутствие решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов), принимаемого на основании поступившего письменного уведомления.

6. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.

7. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу является служебной информацией ограниченного распространения.

8. Муниципальные служащие направляют уведомления для регистрации. Регистрация уведомлений осуществляется в общем отделе Администрации.

9. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление направляется представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения.

10. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) уведомление в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по урегулированию конфликта интересов.

11. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) и комиссией по урегулированию конфликта интересов уведомление приобщается к материалам личного дела муниципального служащего.

Управляющий делами                                                         Ф. Ф.Хамидуллина

Приложение  

к Порядку уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу

 Представителю нанимателя (работодателю)

_______________________

(ФИО муниципального служащего)

_____________________

(должность муниципальной службы)

Уведомление
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007                   № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о том, что намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу в качестве

________________________________________________________________________

(указывается предмет оплачиваемой работы, наименование организации, ФИО руководителя, предполагаемые сроки работы)

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также правила внутреннего трудового распорядка Администрации сельского поселения Тайняшевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан.

 "____"____________20___ года                                 ____________

                                                                                  Подпись

